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Hva saken gjelder

Interpellasjon til kommunestyremeate 24.03.2021 fra kommunestyrerepresentant Barbara Vogele
(MDG) om sprakkrav i jobbutlysninger.

Saksutredning
Interpellasjon fra Barbara Végele (MDG):

Sprakkrav i jobbutlysninger

| Tromsg kommunes strategiplan for integrering av flyktninger star at sprakkrav hindrer at
personer som bade er egnet og motivert kan f& fast stilling og at de blir henvist til & veere
tilkallingsvikar.

Det konkluderes ogsd med at likelydende sprakkrav for alle stillinger fremstar som lite
hensiktsmessig, og at det bar legges til rette for at ansatte kan fa ytterligere sprakopplaering etter
ansettelse.

Sprakkrav som planen har identifisert, kritisert og ansett som et hinder for fast ansettelse, er na
bli et hinder til og med for midlertidige ansettelser.

Tromsg kommune utlyser mange stillinger som kan veere aktuelle for innvandrere, men de nar
sjelden opp i konkurransen. En av grunnene er at det kreves B2-niva i sprak, og i senere tid ogsa
C1-niva. B2 ligger over det hgyeste nivaet Voksenopplaeringa skal tilby og defineres som fglger:
Personen kan forsta hovedinnholdet i komplekse eller akademiske tekster, ogsa faglige draftinger
innenfor ens eget fagomrade. (...) Kan skrive klare, detaljerte og argumenterende tekster om et
vidt spekter av emner. Enkelt forklart er B2 «universitetsnivaet» i norsk. Dette sprakkravet gjelder
stillingstyper som kjgkkenassistent, renholder og ferie- og tilkallingsvikarer i hjemmetjeneste.

En utlysning gar enda lengre ved & kreve niva C1 for oppgaver som stell/pleie og hjelp til personlig
hygiene, hjelp i spisesituasjoner, omsorg og sosial kontakt med beboere. C1 betyr: Personen kan
forsta hovedinnhold og detaljer i et bredt spekter av komplekse eller akademiske tekster. (...) Kan
bruke spraket fleksibelt og hensiktsmessig til sosiale, akademiske og yrkesrelaterte formal. Kan
skrive klare, detaljerte og velstrukturerte tekster om de fleste emner. Samtidig krever man i
samme utlysningsteksten ingen fagkompetanse.

Miljgpartiet De Grenne mener at kommunen har et samfunnsansvar for & integrere
arbeidssgkende med ikke-skandinavisk sprakbakgrunn. Sprakkravene som stilles skaper et skille
i samfunnet, der det etter hvert bare er flyktninger og andre innvandrere som far lavest betalt,
uavhengig av hvor godt de er faglig kvalifisert til andre jobber. En streng kommunal sprakpolitikk
bidrar dermed til marginalisering.

A ansette noen som ikke er fullt ut sprakmektig krever tilpasningsevne, fleksibilitet, varme,
forstaelse og talmodighet fra arbeidsgiveren. Det tror og vet vi at kommunen kan klare.

Pa denne bakgrunnen vil vi stille disse spgrsmalene til ordfgreren:
1. Hvordan sikrer Tromsg kommune at Diskrimineringslovens forbud mot indirekte



diskriminering pa grunn av sprak ikke blir brutt i ansettelsesprosesser?

2. | «Tromsgerkleeringa» star det at vi gnsker at Tromsg kommune skal veere en
foregangskommune nar det gjelder & ansette innvandrere. Hvordan jobber Tromsg
kommune med det?

Bakgrunnsinformasjon og lenker ligger som vedlegg i saken.

Om interpellasjoner

Tromsg kommunes reglement for saksbehandling i folkevalgte organer regulerer hvordan
interpellasjoner skal behandles i kommunestyret. Interpellasjon er en skriftlig forespgrsel til
ordfgrer som gjelder et prinsipielt sparsmal. Interpellasjonen skal vaere kort, og den skal ikke
inneholde begrunnelse eller kommentarer ut over det som er ngdvendig for a klargjere
interpellasjonen.

Interpellasjon kan ikke gjelde saker som allerede ligger til behandling i kommunale folkevalgte
organer, eller ha samme innhold som en allerede framsatt interpellasjon som enna ikke er
besvart. Interpellasjonen ma videre gjelde saker som naturlig harer inn under kommunestyrets
virkeomrade.

En interpellasjon skal vaere meddelt ordfgrer senest 9 kalenderdager, klokken 12, fgr et
kommunestyremgte.

Det settes av inntil 1 2 time i alle ordinaere meater til muntlig sparretime, interpellasjoner,
skriftlige sparsmal og folkets sparretime. | ekstraordineere mater settes det ikke av tid til
spersmal eller interpellasjoner. Som hovedregel skal interpellasjoner behandles farst i mgtet.

Ordfgrer kan besvare interpellasjonen selv, eller la en annen med mgte- og talerett gjore det.
Ved behandling av interpellasjonen skal taletiden begrenses til 3 minutter fgrste gang for
interpellanten og den som svarer. Ellers er taletiden begrenset til 2 minutter. Interpellanten og
den som svarer kan fa ordet to ganger. Kommunestyrets gvrige medlemmer kan fa ordet én

gang.
Pa bakgrunn av svaret pa interpellasjonen, kan det fremmes forslag. Kommunestyret skal
behandle forslaget dersom ikke 1/3 av de magtende medlemmene eller mgteleder motsetter seg
det. Dersom forslaget tas til behandling, kan kommunestyret med alminnelig flertall vedta

forslaget. Kommunestyret kan ogsa vedta at forslaget skal utredes av kommunedirektaren og
legges frem med innstilling i et senere mote

Konklusjon

Saken legges frem uten innstilling til vedtak.

Vedtakskompetanse

Kommunestyret



Vedlegg

Interpellasjon med bakgrunnsinformasjon og lenker



