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Hva saken gjelder 

Valg av formannskap for perioden 2023 – 2027.  
 
Saksutredning 

Formannskapet fungerer som et saksforberedende organ til kommunestyret og skal innstille til 
vedtak om økonomiplan, årsbudsjett, årsregnskap og årsberetning. Formannskapet innstiller 
også til kommunestyret i andre saker. I en rekke saker blir også avgjørelser tatt direkte i 
formannskapet, ettersom kommunestyret kan delegere myndighet til dette dersom ikke noe 
annet følger av lov. 
 
Valg av formannskap 

Formannskapet skal velges av kommunestyret i det konstituerende møtet (§7-1) og skal ifølge 
kommuneloven bestå av minst fem medlemmer (§5-6). Reglement for Tromsø formannskap 
fastslår at formannskapet skal bestå av 11 medlemmer, og at fire av formannskapets 
medlemmer utgjør den politiske delen av administrasjonsutvalget. Kommunestyret kan når som 
helst endre reglementet. Medlemmer og varamedlemmer til formannskapet velges for hele 
valgperioden blant de faste medlemmene av kommunestyret (§5-6). Det er dermed ikke mulig å 
foreta omorganisering eller nyvalg av formannskapet i løpet av perioden. Ordfører er møteleder 
i formannskapet (§6-1). Det er ikke anledning til å reservere seg mot å bli valgt som medlem av 
formannskapet. Alle som er valgt inn i kommunestyret vil således kunne velges inn i 
formannskapet uavhengig av om de har samtykket til det.  
 
Formannskapet kan velges ved avtalevalg, med mindre minst ett medlem krever forholdsvalg 
(§7- 4). Ved avtalevalg gjennomføres valget på grunnlag av en innstilling med forslag til 
medlemmer og varamedlemmer hvor det skal fremgå hvilket parti eller gruppe medlemmene 
representerer. Innstillingen kan også inneholde navn på varamedlemmer for hvert parti eller 
hver gruppe. Antall varamedlemmer kan være inntil to flere enn de faste medlemmene fra 
partiet eller gruppen. Innstillingen vedtas enstemmig av kommunestyret (§7-7).  

Ved avtalevalg skal hvert kjønn være representert med minst 40 % både blant faste medlemmer 
og blant varamedlemmer. Ved valg til folkevalgte organer som etter lov bare skal bestå av 
medlemmer av kommunestyre skal reglene i dette leddet følges så langt det er mulig. Dette 
gjelder også ved valg av varamedlemmer (§7-7).  

Ved forholdsvalg skal partier eller grupper levere inn lister på forhånd og hvert parti eller gruppe 
kan bare levere ett listeforslag hver. Antall navn på listen kan være dobbelt så høyt som antall 
medlemmer som skal velges. Kandidater fra et parti eller en gruppe kan bare føres opp på 
partiets eller gruppens listeforslag eller på en fellesliste som utgår fra flere partier eller grupper 
(§7-5). Hvis det skal velges fire medlemmer eller flere, skal hvert kjønn være representert med 
minst 40 prosent blant de foreslåtte kandidatene på den enkelte listen. Hvis det skal velges to 
eller tre medlemmer, skal begge kjønn være representert. Listeforslaget skal være underskrevet 
av minst ett medlem av det partiet eller den gruppen som fremmer forslaget. Den som 
underskriver forslaget, må være medlem av det velgende organet (§7-5). 

Valgoppgjør ved forholdsvalg foregår ved at organets medlemsplasser fordeles på de ulike 
listene etter hvor mange stemmesedler hver liste har fått, ved bruk av delingstall 1, 2, 3, 4 osv. 
Hvis flere lister har samme kvotient, tilfaller plassen den av listene som har fått flest stemmer. 
Har listene fått like mange stemmer, avgjøres valget ved loddtrekning (§7-6). Når det er avgjort 
hvor mange medlemsplasser en liste vil få, pekes medlemmene fra den enkelte listen ut i den 
rekkefølgen de står oppført på det innleverte listeforslaget. Hvis en liste får minst fire 
medlemmer i organet, skal hvert kjønn være representert med minst 40 prosent fra listen. Får 
listen tre eller færre medlemmer i organet, skal begge kjønn være representert fra listen. Viser 
det seg at de valgte medlemmene fra et parti eller gruppe fører til at kravene om kjønnsbalanse 
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ikke er oppfylt, skal kandidater fra det underrepresenterte kjønnet rykke opp på listen inntil 
kravet er oppfylt (§7-6). Hver liste skal tildeles varamedlemmer. Så langt det er mulig, skal det 
være to flere varamedlemmer enn faste medlemmer. Varamedlemmene velges på samme måte 
som de faste medlemmene, med rekkefølgene de er satt opp på listen dersom kravene til 
kjønnsbalanse er oppfylt. Hvis ikke, rykker det underrepresenterte kjønn opp på listen inntil 
kravet er oppfylt (§7-6).  

Ved valg til folkevalgte organer som etter lov bare skal bestå av medlemmer av kommunestyret 
skal reglene om kjønnsbalanse følges så langt det er mulig (§7-6/§7-7). Formannskapet trer i 
funksjon fra det konstituerende møtet (§7-1). 

 

Avstemninger 

Ved avtalevalg må valget være enstemmig. Ved forholdsvalg avgjør kommunestyret selv om 
valget skal foretas ved skriftlig avstemming eller ved å vise stemmetegn (§7-5 fjerde ledd).  
 
Som utgangspunkt plikter medlemmer av et folkevalgt organ å stemme når en sak tas opp til 
avstemning. Dette gjelder ikke ved valg og vedtak om ansettelse, da er det adgang til å stemme 
blankt, jamfør kommuneloven § 8-1 tredje ledd.  
 

Vedtakskompetanse 

Kommunestyret. 

 

Vedlegg 

 
         

 


